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Projektarbeit
Übung
Seminar
Vorlesung
Hybrid

Hybrid

thomasgerlach
Stempel



ECTS          SWS 
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Titel der Veranstaltung

Kurzbeschreibung

Lehrveranstaltungen
Dozent(in)

Modulbeschreibung

Studiengang 

Modulbezeichnung

ECTS          SWS Titel der Veranstaltung

Kurzbeschreibung

Dozent(in) 

ECTS          SWS Titel der Veranstaltung

Kurzbeschreibung

Dozent(in) 

ECTS          SWS Titel der Veranstaltung

Kurzbeschreibung

Dozent(in) 

thomasgerlach
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Modulbeschreibung

Studiengang 

Modulbezeichnung

Literatur

Workload

ABKÜRZUNGSVERZEICHNIS 

CP

ECTS

SWS

PLS

PLP

PLH

PLK

PLT

PVL-PLT

Credit Point gemäß ECTS (1 CP entspricht 25-30 Arbeitsstunden. In diesem Dokument sind die 
Workload-Berechnungen mit dem maximal möglichen Arbeitsumfang ausgewiesen. Sie können auch 
entsprechend geringer ausfallen.) 

European Credit Transfer and Accumulation System 

Semesterwochenstunde(n)

Prüfungsleistung Studienarbeit 

Prüfungsleistung Projektarbeit 

Prüfungsleistung Hausarbeit 

Prüfungsleistung Klausur 

Prüfungsleistung Thesis 

Prüfungsvorleistung für die Thesis

Unbenotete Prüfungsleistung
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Medienformen

N/E-Bezüge optional, bspw. in Form von Hausarbeiten, Projektarbeiten etc.

0-5%  kein bis geringer N/E-Bezug

6-25%   N/E-Bezug gegeben

26-50%  starker N/E-Bezug

51-100% N/E ist Fokus des Moduls

UPL

Nachhaltigkeit/Ethik
(N/E) Bitte ankreuzen

thomasgerlach
Stempel


	Leere Seite

	Studiengang: BVK
	Modulbezeichnung: DPV3040 Design Projekt Corporate Design
	Semester: 3
	Studentische Arbeitsbelastung: 14
	Dauer: 1 Semester
	ECTS: 7
	Häufigkeit: halbjährlich
	Präsenzstudium: 6
	Selbststudium: 8
	Voraussetzungen für die Teilnahme: DPV3020
	Verwendung des Moduls in: BVK
	Prüfungsform: PLP
	Prüfungsdauer: 
	Gewichtung: 1 x 5
	Modulverantwortliche(r): Prof. Michael Throm
	Qualifikationsziele: Die Studierenden erwerben und erarbeiten sich anhand von Vorträgen und Referaten Wissen über die historische Entwicklung von Corporate Identity und Corporate Design. Sie erkennen deren Funktion und Stellenwert für Unternehmen, Institutionen und Personen im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhang. Sie können Mittel und Wege zum Aufbau und zur Pflege von CI und CD anwenden. Sie kennen den kreativen Prozess und haben die Gestaltung von CI/CD an einer Aufgabenstellung praktisch erprobt. Sie erkennen den Zusammenhang und die Bedeutung einer einheitlichen Darstellung mit grafischen, typografischen, illustrativen und mit fotografisch-bildgebenden Mitteln und können eine eigenständige Bildsprache für ein CD hervorbringen. Sie sind in der Lage den graphisch-konzeptionellen Prozess vor Projektpartner/einem Auditorium zu präsentieren und verfügen über die geeigneten Tools hierzu.
	Lehrinhalte: Unterrichtungs- und Erprobungsgegenstand ist die Selbstdarstellung von Unternehmen oder Organisationen in der Öffentlichkeit; und ihre Bedeutung sowie ihre Funktion im Wettbewerb. Anhand ausgewählter Fallbeispiele und historischer Vorlagen werden Erscheinungsbilder – teilweise Benchmarks – analysiert. Untersucht werden dabei die Corporate Identity (CI), die Auskunft gibt über Wesen und Wollen, aber auch über Geist und Anspruch, mit dem die Ziele verfolgt werden, und das Corporate Design, die visuelle Kultur der jeweiligen Unternehmung oder Institution. Die so gewonnenen Erkenntnisse fließen in die eigenen gestalteten Markenwelten der Studierenden für den jeweiligen Erprobungsgegenstand ein. Das Corporate Design (CD), die visuelle Botschaft über Unternehmen und Organisationen, wird anhand praxisnaher Aufgabenstellungen untersucht und in der Folge umgesetzt. Dabei werden Logotypes und umfassende Erscheinungsbilder konzipiert, kreiert und realisiert. Die Überlegungen zu Identity und Design werden anhand exemplarischer Medien wie Visitenkarten, Briefbogen, Flyer, Website und weiterer Medien in Anwendung gebracht. Eine Zusammenfassung kann dabei in Manuals präsentiert werden. 
	Level: Fortgeschrittenes Niveau
	Group Art: Pflicht
	Group Sprache: Deutsch
	Literatur: Literaturhinweise und Linklisten werden ständig überarbeitet und auf das jeweilige Projekt hin angepasst.
	Workload: Workload: (Anzahl) 7 x 30 Std. = 210 Std. Präsenzzeit: (Anzahl) 6 x 15 Wochen= 90 Std. Vor-/Nachbereitung, Übungen, Vorbereitung und Durchführung der Prüfung: (Workload - Präsenzzeit) 120 Std. 
	Medienformen: Folien, Tafelanschrieb, Beamer, Best-Practice-Studies, Audience- Response-Techniken in iterativen Design-Prozessen,  E-Learning-Plattform der Hochschule (Incom) 
	Titel_Veranstaltung_01: DPV3041 Projekt Corporate Design
	ECTS Veranstaltung_01: 5
	SWS Veranstaltung_01: 4
	Kurzbeschreibung Lehrveranstaltung_01: Unterrichts- und Erprobungsgegenstand ist die Selbstdarstellung von Unternehmen oder Organisationen in der Öffentlichkeit; und ihre Bedeutung sowie ihre Funktion im Wettbewerb. Das Corporate Design (CD), die visuelle Botschaft über Unternehmen und Organisationen, wird anhand praxisnaher Aufgabenstellungen untersucht und in der Folge umgesetzt. Dabei werden Logotypes und umfassende Erscheinungsbilder konzipiert, kreiert und realisiert. Die Überlegungen zu Identity und Design werden anhand exemplarischer Medien wie Visitenkarten, Briefbogen, Flyer, Website und weiterer im Verlauf festgelegter Medien in Anwendung gebracht. Eine Zusammenfassung kann dabei in Manuals präsentiert werden.
	DozentIn_Veranstaltung_02: Prof. Michael Throm & Harald Koch
	Titel_Veranstaltung_02: DPV3042 Projekt Fotografie
	ECTS Veranstaltung_02: 2
	Kurzbeschreibung Lehrveranstaltung_02: Unterrichts- und Erprobungsgegenstand ist die Selbstdarstellung von Unternehmen oder Organisationen in der Öffentlichkeit mit mitteln der Fotografie und ihre Bedeutung sowie ihre Funktion im Wettbewerb. Fotografie wird dabei als Bildgebung im wirtschaftlichen und kulturellen – auch im werblichen Einsatz – verstanden und analysiert; Einflüsse der Kunst spielen dabei eine Rolle. Die Studierenden lernen die Bedeutung und Relevanz von Konzeption, Planung und Erstellung von fotografischen Serien kennen, die eine maßgeblich Rolle in der Unterstützung von Kernaussagen von Unternehmen und Institutionen spielen. 
	SWS Veranstaltung_02: 2
	DozentIn_Veranstaltung_03: Name
	Titel_Veranstaltung_03: Titel
	ECTS Veranstaltung_03: 0
	SWS Veranstaltung_03: 0
	Kurzbeschreibung Lehrveranstaltung_03: 
	DozentIn_Veranstaltung_04: 
	Titel_Veranstaltung_04: 
	ECTS Veranstaltung_04: 
	SWS Veranstaltung_04: 
	Kurzbeschreibung Lehrveranstaltung_04: 
	DozentIn_Veranstaltung_01: Prof. Michael Throm
	Projektarbeit: Ja
	Übung: Off
	Seminar: Ja
	Vorlesung: Ja
	Hybrid: Off
	N/E optional: Off
	N/E 0-5: Off
	N/E 6-25: Ja
	N/E 26-50: Off
	N/E 51-100: Off


